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Cher(e)s membres,

Lors de la parution du premier « Le négo média », nous vous avons expliqué que votre comité de négociation avait suivi
une formation spécifique afin de se préparer pour la prochaine ronde de négo.

Et bien, c’est parti...., votre comité s'est de nouveau rencontré lundi, le 16 juillet dernier afin de mettre sur pied un plan
de travail. Ce plan de travail définit la répartition des taches entre les membres du comité ainsi que la mise en place d’un
plan provincial de communication. A cet effet, il nous fait plaisir de vous présenter les officiers qui seront assignés a
votre région. Ces choix ont été faits en fonction des expériences et des compétences de chacun des membres du sous-
comité de négociation. Voici donc, la répartition que nous avons établie ensemble :

Loic Blanchard sera responsable de tous les employés du groupe armé de soir a la succursale de Montréal ainsi que de

tous les employés a la succursale de Québec ;

Peter Kessaris sera responsable de tous les employés du groupe armé de jour a la succursale de Montréal ainsi que de
tous les employés a la succursale de Sherbrooke ;

Vivianne Senécal sera responsable de tous les employés du groupe non armé de toutes les succursales de la province ;

Daniel Tessier sera responsable de tous les employés des succursales de Gatineau, Rimouski, Saguenay et Val d’Or ainsi
que tous les employés des régions satellites de I'Est et de I'Ouest ;

D’ici les prochaines semaines, le comité travaillera a la conception du questionnaire de négociation qui vous sera
acheminé et qui permettra d’entreprendre le processus de consultation aupres de chacun d’entre vous.

Entretemps, nous vous invitons a consulter votre convention collective pour y déceler les points que vous considérez
litigieux et lesquels vous aimeriez améliorer. Egalement, cela vous familiarisera avec votre convention et permettra
aussi, de bien compléter le questionnaire qui sera distribué sous peu.

Le comité s'est aussi afféré a cibler toutes les lois et réglements qui pourraient régir et influencer les conditions de travail

et ce, toujours dans le but de I'améliorer.

Nous sommes en train d'instaurer des bases solides pour bien négocier. Il ne faut pas s'énerver mais plutot bien se
préparer !l N’hésitez pas a nous faire part de vos commentaires en nous écrivant a I'adresse lenegomedia@hotmail.ca

Bonne lecture !

On vous revient en septembre, bon été !

Votre comité de négociation & votre comité de stratégie du SNCF-SCFP 3812
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